Arbetsgivare

Laroavtal -

ett smidigt satt att rekrytera
och fa behorig personal!

Vad ar laroavtal?

* Med ett laroavtal kan du utbilda din personal eller din nyanstallda for just de arbetsuppgifter som du
som arbetsgivare har behov av.

» Ldroavtalets langd kan vara alltifran en manad till flera ar.

* Behovet av arbetskraft varierar och det kan vara utmanande att snabbt hitta de kunniga
yrkesmanniskor som behdvs. Da ar laroavtal ett smidigt satt att méta det behov som finns.

e Genom att avlagga en examen eller en del av examen med laroavtal kan din personal eller nyanstallda
hoja sin kompetens till rdtt niva.
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Med ett laroavtal kan du utbilda din

personal for just de arbetsuppgifter som

du som arbetsgivare har behov av.

Vad innebar laroavtal?

e Ett sdtt att studera dar den studerande lar sig genom praktiska arbetsuppgifter pa arbetsplatsen, ofta
kompletterat med larande i andra miljoer, t.ex. vid YA eller genom larande via natet.

» Grundar sig pa ett skriftligt arbetsavtal eller tjansteférhallande mellan en arbetstagare som fyllt 15 ar
och dig som arbetsgivare. Arbetstiden per vecka ska i medeltal vara minst 25 timmar och arbetsgivaren
betalar 16n enligt kollektivavtal.

* P3 arbetsplatsen ska det finnas tillracklig produktions- och serviceverksamhet och behovliga
arbetsredskap.

* Som arbetsgivare ska du utse en ansvarig arbetsplatshandledare vars uppgift ar att handleda och
stdda den studerande. Arbetsplatshandledaren behdéver darfér vara kompetent i fraga om
yrkeskunskap, utbildning eller arbetslivserfarenhet.

e Som en ersdttning fér handledningen pa arbetsplatsen kan YA betala utbildningsersattning at
arbetsgivaren. Ersattningens storlek avgors fran fall till fall beroende pa behovet av handledning.

Planering av laroavtal

e En forutsattning for att laroavtal ska kunna ingas ar att YA och du som arbetsgivare skriftligen avtalar
om det.

» Arbetsuppgifterna kartlaggs tillsammans med YA och den studerande innan laroavtalet inleds. Det gor
vi for att sakra att arbetsuppgifterna motsvarar innehadllet i den examen eller den del av en examen
som du tillsammans med arbetstagaren stravar till. Utgdende fran kartlaggningen av arbetsuppgifterna
planerar vi ocksa omfattningen av eventuellt Idarande i andra larmiljoer - vid YA, genom distansstudier
eller i virtuella miljoer.
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