Tyonantaja

Oppisopimus -

helppo tapa rekrytoida ja saada
patevaa henkilostoa!

Mika on oppisopimus?

* Oppisopimuksella voit kouluttaa henkilokuntaasi tai uutta tyontekijaasi juuri niihin tydtehtaviin, joihin
sinulla on tydantajana tarvetta.

* Oppisopimuksen kesto voi vaihdella kuukaudesta moneen vuoteen.

» Tyovoiman tarve vaihtelee, mista johtuen voi olla haasteellista Idytaa nopeasti patevia ammattilaisia.
Oppisopimus on talldin joustava tapa vastata tyoelaman ja tyovoiman vaihteleviin tarpeisiin.

e Suorittamalla tutkinto tai osa tutkinnosta oppisopimuksella voi henkilokuntasi tai uusi tyontekijasi
paivittaa ammattitaitonsa oikealle tasolle.
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Oppisopimus on opiskelumuoto, missa

opiskelija oppii tekemalla kaytannon
tyotehtavia tyopaikalla.

Mita oppisopimus tarkoittaa?

 Oppisopimus on opiskelumuoto, missa opiskelija oppii tekemalla kaytannon tydtehtdvia tyopaikalla.
TyoOpaikalla tapahtuvaa oppimista taydennetdaan usein oppimisella muissa ymparistoissa esim. YA:lla
tai verkko-opintojen kautta.

» Oppisopimus perustuu tyotekijan ja tydnantajan valiseen kirjalliseen tydsopimukseen tai
virkasuhteeseen. Tydntekijan on oltava vahintaan 15 vuotta ja ty6ajan on oltava keskimaarin
vahintaan 25 tuntia viikossa. Tyonantajana maksat palkkaa tyéehtosopimuksen mukaisesti.

e Tyopaikalla on oltava riittavasti tuotanto- ja palvelutoimintaa seka tarvittavat tyokalut.

e Tyonantajana valitsen opiskelijalle vastuullinen tyopaikkaohjaajan, jonka tehtavana on ohjata ja
tukea opiskelijaa. Tyopaikkaohjaajalla tulee tasta syysta olla kokemusta niin ammattiosaamisesta,
koulutuksesta kuin tydelamasta.

» Korvauksena tyopaikalla tapahtuvasta ohjaamisesta voi YA maksaa tydnantajalle koulutuskorvausta.
Korvauksen maadra arvioidaan tapauskohtaisesti riippuen ohjaustarpeesta.

Oppisopimuksen suunnitteleminen
* Oppisopimuksen solmiminen edellyttaa YA:n ja tyonantajan valista kirjallista sopimusta.

e Tyotehtavat kartoitetaan YA:n ja opiskelijan kanssa ennen oppisopimuksen alkamista. Talla
varmistetaan, etta tyotehtdvat vastaavat tutkinnon tai tutkinnon osan sisaltda seka niita tavoitteita,
mihin te tyonantajana tahtaatte tyontekijan kanssa. Kartoitukseen pohjautuen suunnittelemme
oppimistarvetta mahdollisissa muissa oppimisymparistoissa - YA:lla, etaopetuksella tai virtuaalisissa
ymparistoissa.
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