Opiskelija / Tyontekija

Opiskele
oppisopimuksella

Miksi oppisopimus?

» Oppisopimus sopii sinulle, joka haluat aloittaa opiskelun, mutta oppisopimus on myds kateva
vaihtoehto sinulle, joka jo opiskelet YA:lla ja haluat suorittaa yhden tai useamman tutkinnonosan
oppisopimuksella.

e Oppisopimuksella voit suorittaa ammatillisen tutkinnon - perustutkinto, ammattitutkinto tai erikois-
ammattitutkinto. Voit myos suorittaa osan tutkinnosta tai jonkin osaamisalueen oppisopimuksena.

* Oppisopimus soveltuu kaikkiin YA:n koulutuksiin.

* YA:n koulutukset jarjestetaan padosin ruotsiksi.

Etsit itse tyopaikan. Tyopaikan tyétehtdvdt mddrittdvdt sen, soveltuuko tyopaikka tyéssdoppimiseen
(oppisopimus).

Yrkesakademin
yrkesakademin.fi/laroavtal i Osterbotten



Oppisopimus -
Joustava muoto ammatillisista opinnoista, jossa

tyoskentelet, opiskelet ja saat palkkaa!

Mita oppisopimus tarkoittaa?

* Opit tekemalla kaytannon tyoétehtavia tyopaikalla. Tdydennat oppimistasi tarvittaessa
muissa ymparistoissa, esim. YA:lla tai verkko-opintojen kautta.

* Oppisopimus perustuu tyosopimukseen tai virkasuhteeseen, mutta sopii myos itsenadisille ammatinhar
joittajille.

* Sinulla on tyopaikalla vastuullinen tydpaikkaohjaaja ja korvauksena tyopaikkaohjaamisesta, YA voi
maksaa tyonantajalle koulutuskorvausta.

» Tyonantaja maksaa sinulle palkkaa tyéehtosopimuksen mukaisesti.

e Sinun tulee olla vahintaan 15 vuotta ja ty0aikasi on keskimaarin vahintaan 25 tuntia viikossa.

» Oppisopimuksen kesto voi vaihdella kuukaudesta moneen vuoteen.

* Jos et saa palkkaa silta ajalta, kun opiskelet toisissa oppimisymparistoissa kuin tyopaikallasi, esim.
YA:lla, saattaa sinulla olla oikeus opintososiaalisiin etuuksiin. Opintososiaaliset etuudet koostuvat
paivarahasta, perhelisasta, majoituskorvauksesta ja matkakorvauksesta.

Oppisopimuksen suunnitteleminen
e Ennen oppisopimuksen aloittamista, suunnittelemme opinnot yhdessa sinun ja tyonantajasi kanssa.

e Tutkinnon perusteiden seka aiemman osaamisesi kautta suunnittelemme sen, mita sinun viela tulee
oppia ja milla tavalla voit sen saavuttaa.

* Teemme yhdessa kartoituksen nykyisista tyotehtavistasi ja selvitamme mitka tyotehtavat antavat
sinulle mahdollisuuden saavuttaa sellaista osaamista mita viela tarvitset. Kartoitukseen pohjautuen
suunnittelemme oppimistarvetta mahdollisissa muissa oppimisympadristoissa - YA:lla, etaopetuksella tai
virtuaalisissa ymparistoissa.
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