PROFESSIONELL
PERSONAL

Var personal har ett up-to-
date kunnande i bade handledning
och pedagogiskt kunnande
yrkeskompetens.

Vi definierar med vem vi har

och behdver ha kompanjonskap med
och pa vilken niva. Ansvarspersoner for

kundrelationerna utses.

Vi har aktiva kompan-
jonskap pa olika nivaer:
- vardagsniva

- utvecklingsniva

- strategisk niva.

@ Vi skapar en digital larmiljo
dar man oberoende av tid och rum kan

inhamta kunnande som behdvs for avlaggande
av examensdelar/ delomraden.

2025 - Verksamhetsplan per strategisk fokus, mal samt atgarder

Vi kartlagger lararnas kunnande och kompe-
tens i samband med utvecklingssamtal. For
detta utvecklas ett digitalt verktyg.

Vi utvecklar var yrkesutbildning
sa att den ar tillgdnglig 24/7.
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Vi utvecklar var pedagogik inom
yrkesutbildningen i olika larmiljéer
med utdkade mojligheter till digitala
I6sningar, YA Hands on-in the real and
virtual world!

Vi haller det vi lovar och involverar
studerande i arbetet. Vi forverkligar och genom-
for vara utbildningar sa att studerande uppnar sina
mal, fungerar val i arbetslivet och vill fungera som
ambassadorer/influensers for YA.

Vi har ett utbildningsutbud
som svarar mot de behov
som finns i arbetslivet i
en global exportinriktad
region.

Vi deltar i fortbildningsdagar, pedagogiska
forum inom kollegiet samt branschtraffar (saval inom
YA som nationella och internationella forum).

Var personal har
ett tidsenligt och brett
branschkunnande.

Vi ger studerande handled-
ning och coaching i informa-
tions- och livshantering samt
vagledning for personlig
tillampning.

Vi utvecklar ett system for
arbetslivperioder/ Open day.

Vi har ett produktutbud i varldsklass. For att
uppna det forbattrar vi standigt befintliga och utveck-
larn ya utbildningar. Vi goér omvarldsanalyser en gang

per ar och anvander inhamtad information for att
utveckla var verksamhet.

Vi ger en attraktiv
utbildning som lever
upp till studerandes

forvantingar.

Vi utformar ett digitalt utbildnings-
paket for personalen i handledning av studerande.

Var personal har
en god digital

kompetens. Vi faststaller en grundniva for personalens digitala kunnande.

Handledning och fortbildning ordnas for att alla ska na
upp till den nivan.

Vi uppdaterar vart ped-
agogiska program samt dkar
anvandning av digitala
och virtuella I6singar
i undervisningen mot ett
kontinuerligt Iarande.

Vi arbetar for att utveckla
studerandes férmaga att navigera
tryggt och respektfullt i informa-
tionssamhallet och for att ge
mojlighet till individuella val.

Vikannervara A
kunder och kan erbjuda dem
utbildning som hojer deras kompetens.
i ordnar olika evenemang for tidigare
uderande och kompanjoner kring var
verksamhet.

Vi uppratthaller en
livslang relation till
studerande.

| utvecklingssamtal
behandlar vi etik, varderingar
och bemdtande. Vi ordnar temadagar/fort-
bildningsdagar och andra insatser
kring etiska fragor.

God kundbetjdning, sunda etiska
varderingar och principer ar en
del av personalens professio-
nalitet.

Kunden ar
i centrum! Vi utgar fran
kundens behov nar vi méter dem

Vi har regelbundna traffar

mellan studerande och ansvarig Vart kundbe-
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PARTNERSKAP

Vi deltar i utvecklingsatgarder
med myndigheter, intresseorganisatio-
ner, kommuner/stdder, foretagarféreningar

och utvecklingsbolag med flera.

Vi ar en aktiv part i sam-
hallsutvecklingen och forut-
ser och tillmotesgar kom-
mande kompetensbehov.

Vi skapar och implementerar en process
for hur signaler fran samhallet och
Kunnandet om cirkular arbetslivet tas tillvara.
ekonomi och hallbarhet
genomsyrar hela

verksamheten.

Vi okar forstdelsen for ekologisk,
ekonomisk och social hallbarhet.

Vi utvecklar ett
heltackande koncept for
livslang vagledning.

Vi utvecklar var verksamhet
for att minska risken for
marginalisering, utanforskap
och mobbning.

Vi integerar/etablerar
nyfinlandare i vart
samhadlle.

Vi utvecklar var kompetens att méta
nyfinlandares behov.

YA, EN DEL
AV SAMHALLET



PARTNERSKAP

Arbetslivet star i en standig férand-
ring, kunskaps- och kompetensbe-
hovet fordndras snabbt dver tid. Den
kompetens som behovs idag kanske
inte langre dr aktuell i framtiden.
Inom YA vill vi aktivt vara med i
denna fordndring. Vi vill tillsammans
med arbetslivet och studerande
bygga upp ett partnerskap som ger
kompetens och mervarde for alla
inblandade; studerande, arbetslivet
samt ldroanstalten.

PROFESSIONELL
PERSONAL

Personalens professionalitet ar av
storsta vikt for att vi ska uppna

var vision. | begreppet laser vi in
bransch- och pedagogiskt kunnande,
handledningsférmaga samt en stark
digital kompetens. Dessutom hor

till var professinalitet en kundbet-
janingsférmaga baserat pa etiska
varderingar i en allt mer digital miljo.

Vision 2025

Strategisk fokus

YA, EN DEL AV
SAMHALLET

Yrkesakademin i Osterbotten vill
aktivt vara med i samhadllsutveck-
lingen. Vi lyssnar in och analyserar
var omvarld, vi interagerar med
vara partner pa lokal, regional och
internationell niva for att standigt
kunna utvecklas i paritet med var
omvadrld. Vi arbetar for en varld
som dr ekologiskt, socialt och
ekonomiskt hallbar utgaende fran
etiska varderingat om jamlikhet,
lika varde och dmsesidig respekt.

YA, FOR DIG

Vi arbetar for att ge dig som stu-
derande eller samarbetspartner
ett mervarde. Vi vill vara tillgangli-
ga och ge dig mojlighet att vara en
aktiv och delaktig part i var verk-
samhet. Vi utvecklar standigt var
pedagogik och kompetens sa att vi
kan ge dig mojlighet att utveklas i
en trygg miljo.

www.yrkesakademin.fi
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Yrkesakademin
| Osterbotten
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YA, EN DEL
AV SAMHALLET

YA:s vision 2025

“Utbildning i varldsklass”

Vi definierar bereppet varldsklass genom
fyra byggstenar, utgaende fran dem
har vi gjort en verksamhetsplan
med olika strategiska fokusomraden,

| en hallbar framtid

Vi har en verksamhet som dr
ekologiskt, socialt och ekonomiskt
hallbar, dar var och en valjer
etiska och hallbara alternativ
i alla sammanhang.

| en varld av influenser

Vi star for trygghet, msesidig
respekt och framtidstro. Vi ger dig
verktyg att navigera i en varld av
influenser och outtomligt informa-
tionsflode.

mal och atgarder.

For dig i ett foranderligt
samhalle

Vi ger dig en personlig utbildning
utgdende fran dina behov i ett
arbetsliv som star i standig foran-
dring. Vi ger dig méjlighet till ett
kontinuerligt Iarande. Tillsammans
med arbetslivet starker vi kompe-
tensen och utvecklar kunnandet i
enlighet med samhadllets behov.
Vi har en professionell

personal som standigt

utvecklar sina

kompetenser.

| en digital omvarid

Vi ar ledande i att sammanfdra
pedagogik och nya digitala
teknologilosningar till funktionella
helheter. Vi ar tillgangliga och
oppna for att mota individens
kompetensbehov i ett hdgteknolo-
giskt arbetsliv och samhalle.



