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SOPIMUS 

Alle mainittujen osapuolien ja Edunova Ab:n välillä on tehty seuraava sopimus koskien työssäoppimisjaksoa / harjoittelujaksoa.


Harjoittelujakso

____________________________________________________________________________

Kotoutumiskoulutus
	Vastaava kouluttaja / yhteyshenkilö


	Puhelin

	sähköposti 




Opiskelijan tiedot
	Nimi 



	

	Puhelin

	sähköposti




Työpaikka
	Nimi ja osoite


	Yhteyshenkilö

	

	sähköposti


	Ohjaaja

	Puhelin
	sähköposti

	
	

	
Tavoitteet ja työtehtävät


	Työelämään ja työyhteisöön tutustuminen ja työssä oppiminen.









	Muut asiat
	

	
	




Opiskelija noudattaa työpaikan normaaleja työaikoja.
Työaika on 5 - 7 tuntia päivässä tai _________ tuntia viikossa.
 
Oppilaitos on vakuuttanut opiskelijan oppilaitoksen lakisääteisellä tapaturmavakuutuksella. Tämän lisäksi opiskelija on vakuutettu työpaikan omilla vakuutuksilla. Työnantajalla on velvollisuus tiedottaa opiskelijalle voimassa olevista työturvallisuusmääräyksistä.


 			
                                                /        
	Paikka ja aika


Allekirjoitukset



	[bookmark: _GoBack]Kouluttaja 



	Opiskelija


	Työpaikan edustaja








Sopimus on tehty kolmena kappaleena, jokaiselle osapuolelle yhtäläinen.







TYÖSSÄOPPIMINEN

Tiedotus työpaikalle ja työpaikkaohjaajalle.

Työssäoppimisella tarkoitetaan työpaikalla oppimista. Opiskelijalla on opiskeluajallaan eripituisia oppimisjaksoja
alalle sopivilla työpaikoilla. Jotta työssäoppimisjakso olisi mahdollisimman onnistunut, työpakka nimeää työpaikkaohjaajan.
		
Työpaikkaohjaajan tärkeimmät tehtävät

Työpaikkaohjaaja:
- antaa tietoja työpaikasta
- kertoo työpaikan säännöistä ja määräyksistä sekä näyttää työturvallisuusmääräykset
- kertoo työajoista, lounas- ja kahvitauoista
- tekee kierroksen työpaikalla: esittelee johtajan, työjohtajan ja työkaverit, näyttää pesu- ja pukutilat, ruokatilat ym.
- näyttää mahdolliset koneet
- antaa ohjausta eri työtehtäviin
- arvioi opiskelijan sovitulla tavalla työssäoppimisjakson lopussa
- arvioi opiskelijan työssäoppimisjakson kohteiden mukaan.

 Anna tarvittaessa rakentavaa palautetta, äläkä unohda antaa opiskelijalle positiivista palautetta henkilökohtaisesti!

Kouluttajan / yhteyshenkilön rooli työssäoppimisjaksolla

Hän:
-käy läpi työssäoppimisen tavoitteet
- toimii sekä opiskelijan että työpaikkaohjaajan tukihenkilönä
-käy työpaikalla tapaamassa harjoittelijaa ja ohjaajaa

 Aseta vaatimuksia opiskelijalle!

- opiskelijan pitää noudattaa työpaikan työaikoja
- opiskelijan tulee ilmoittaa työpaikalle sairauspoissaoloistaan
- opiskelijan pitää noudattaa työpaikan sääntöjä ja määräyksiä



KIITOS YHTEISTYÖSTÄ!
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