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ÖVERENSKOMMELSE

Mellan nedan nämnda parter och Edunova har gjorts följande överenskommelse gällande period för lärande i arbete / praktikperiod

Praktikperiod _______________________________________________________________

Integrationsutbildning i svenska

Ansvarig utbildare / kontaktperson ________________________________________________

Telefon ______________________________________________________________________

e-post _______________________________________________________________________


Den studerandes personuppgifter

Namn ______________________________________________________________________________

Telefon _____________________________________________________________________________

E-post ______________________________________________________________________________


Arbetsplats
Namn ______________________________________________________________________________
Kontaktperson _______________________________________________________________________
Telefon _____________________________________________________________________________
E-post ______________________________________________________________________________
Handledare __________________________________________________________________________
Telefon _____________________________________________________________________________
E-post ______________________________________________________________________________




Målsättningar och arbetsuppgifter
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
Den studerande följer arbetsplatsens normala arbetstider.
Arbetstiden är 5-7 timmar per dag eller ____ timmar per vecka.

Den studerande är försäkrad av läroanstalten genom läroanstaltens lagstadgade olycksfallsförsäkring. Utöver detta gäller arbetsplatsens egna försäkringar. Det åligger arbetsplatsen att informera den studerande om gällande arbetarskyddsföreskrifter.

Övrigt

_____________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________
	Ort och datum

___________________________________________________________________________
Utbildare

___________________________________________________________________________
Studerande

___________________________________________________________________________
Arbetsplatsens representant






Överenskommelsen är uppgjord i tre likalydande exemplar, ett för vardera parten.
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Information till arbetsplatsen och arbetsplatshandledaren.			.
Inlärning i arbetet kan liknas vid ”arbetsplatsförlagd utbildning”. Den studerande har under sin studietid kortare eller längre perioder av inlärning i arbete och det sker på lämpliga arbetsplatser inom branschen. För att inlärningsperioden skall bli så lärorik och givande som möjligt, skall det på arbetsplatsen utses en arbetsplatshandledare.


Arbetsplatshandledarens främsta uppgifter 

-ge information om arbetsplatsen 
-informera om arbetsplatsens regler och föreskrifter samt visa arbetarskyddsföreskrifterna 
-informera om arbetstider, luncher och raster 
-gör en rundvandring på arbetsplatsen: presentera chefen, arbetsledare och arbetskamrater, visa tvätt- och omklädningsrum, matsal m.m. 
-förevisa eventuell maskinpark  
-ge handledning vid olika arbetsmoment 
-utvärdera den studerande på överenskommet sätt vid IA-periodens slut 
-bedöma den studerande utifrån målsättningen för IA-perioden. Ge vid behov konstruktiv kritik och glöm inte heller att ge beröm personligen till den studerande. 

Utbildarens / kontaktpersonens roll under IA-perioden  

-gå igenom målen för IA
-fungera som stöd både åt den studerande och arbetsplatshandledaren 

Ställ krav på den studerande!

-att arbetstiden skall hållas 
-att sjukfrånvaro skall meddelas 
-att följa arbetsplatser regler och föreskrifter 


TACK FÖR SAMARBETET!
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