RekryteringsUtbildning for foretag

Har ditt foretag utmaningar i att hitta lampliga medarbetare? Rader det brist pd nyutexaminerade
personer inom ditt foretags bransch och expertisomrade? Behover ni utbilda era nya medarbetare?

D3 ar rekryteringsutbildningstjansten fran den lokala arbets- och naringsbyran i samarbete med
Edunova ett lysande alternativ!

RekryteringsUtbildning

- skraddarsys for féretagets behov
- pagar normalt 1-3 manader, men omfattar minst 10 utbildningsdagar
- ger studerande yrkeskompetens for arbetsuppgifter enligt arbetsgivarens behov

Malsattningen ar att de som klarar utbildningen ska f4 jobb i foretaget. RekryteringsUtbildning
ar arbetslivsnara och skraddarsys for foretagets behov. Malet kan vara kompletterande utbildning
eller utbildning som syftar till byte av yrke. Den omfattar bade teoretisk undervisning och handledd
inlarning i arbetet och arbetspraktik.

Utbildningen finansieras av arbetsgivaren samt arbets- och naringsforvaltningen. Arbetsgivarens
andel ar 30% av totalpriset enligt upphandlingskontraktet. Arbetsgivaren har inga ldbnekostnader
under utbildningstiden.

P4 Edunova tar vivid behov hand om hela rekryteringsprocessen fran boérjan till slut, fran planering,
marknadsféring, val av deltagare till kartlaggning av deras kunnande. Vi planerar och genomfoér
utbildningen flexibelt och effektivt for saval stora grupper som enskilda personer. Vi foreslar en
lamplig person, men slutgiltiga valet gor du.
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RekryKoulutus yritysten rekrytointitarpeisiin

Etko l6yda tydnantajana ammattitaitoisia tydntekijdita eika alan osaajia valmistu lahiaikoina? Eikd
uudella tyontekijalla ole riittavaa osaamista?

Tarjoamamme RekryKoulutus on silloin yrityksellesi mainio vaihtoehto!
RekryKoulutus

- raataléidaan yrityksen tarpeisiin
- kestaa paasaantoisesti 1-3 kuukautta — vahimmaiskesto on kymmenen koulutuspaivaa
- antaa opiskelijoille ammatillista osaamista tyotehtavaan tyonantajan tarpeen mukaan.

Koulutuksen hyvaksytysti suorittaneet tydllistyvat yritykseen. RekryKoulutus on tyoelamalahtoista
ja sita raataloidaan yrityksen tarpeisiin. Tavoitteena voi olla lisa-, taydennys- tai ammatinvaihtoon
tahtaava koulutus. Siihen sisaltyy seka tietopuolista opetusta etta ohjattua tyossaoppimista

ja tydharjoittelua. Tydnantaja ja tyd- ja elinkeinohallinto rahoittavat koulutuksen yhdessa.
Tydnantajan osuus on 30 prosenttia hankintasopimuksen mukaisesta kokonaishinnasta.

Edunova voi tarvittaessa huolehtia koko rekrytointiprosessista alusta loppuun —aina
suunnittelusta ja markkinoinnista valintasuositikseen asti. Suunnittelemme ja toteutamme
palvelun ja koulutuksen joustavasti ja tehokkaasti, olipa kyseessa isompi ryhnma tai yksittainen
henkild. Me esitamme sopivaa henkiléa, mutta lopullisen valinnan teet aina sina.
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